Anexo |l - PLANO DE TRABALHO

2~ APRESENTAGAO E HISTORICO DA 0OSC

Apresentagio:

A Teia - Casa de Criacdo é um espaco cultural que realiza atividades, projetos e acdes
focadas na difusdo de praticas culturais desde 2001 em Sio Carlos, e, que intensificou
bastante esta frente de atuagdo de 2006 até o momento atual. Grupo cultural auténomo, a
Teia - Casa de Criagdo ja se caracteriza como um territério de artes, mantendo ha mais de
10 anos uma agenda constante de atividades culturais abertas e gratuitas para a cidade de
Séao Carlos.

Neste momento a Teia se configura como um espacgo de fortalecimento de grupos e
coletivos culturais. Além da programacéo de reunides de articulagédo com grupos culturais, a
Teia realiza semanalmente atividades de formagéo, fruigdo abertas ao publico. Realizamos
tambeém um evento mensal com convidados da cidade e regiéo, priorizando grupos que
trabalham com as praticas culturais de matrizes africanas. Desde 2015 a Teia construiu
uma programacdo semanal de atividades em sua sede, que sdo os treinos de capoeira
angola com contra mestre, artista plastico e percussionista Guga Santos, os ensaios do
Girafulé Grupos de Dangas Brasileiras coordenados por Vivian Parreira e 0s ensaios de
teatro com Retalho Coletivo.

As atividades promovidas ao longo destes anos tem promovido a formagao cultural de
interessados em musica, danca e teatro (principalmente atribuindo foco & mestres de cultura
tradicional afro-brasileira e indigena), fortalecimento econémico e apoio ao trabalho de
artistas da cultura popular, e ainda a fruicdo cultural do publico do municipio de S&o Carlos.

A seguir fizemos uma listagem dos principais projetos e atividades realizados pela Teia,
pertinentes a este edital:

2006-2009
Pontos de cultura - Teias da Cultura - ponto de cultura financiado pelo MinC, realizou

diversas apresentagdes e oficinas.

2010-2014

Pontéo Nos Digitais - projeto financiado pelo MinC.

2012
Teia das Culturas - entrelagando saberes - ponto de cultura financiado pelo Governo

Federal e Municipal.
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Histérias Dancadas - projeto de dangas africanas financiado pela secretaria municipal de

educagéo direcionado para professores da rede publica

2015

11/04/2015 — Espetaculo “Passim” com Jacque Falcheti e Flavio Vasconselos
20/06/2015 — Samba de Roda com Tata Orokzala

08/08/2015 — Roda de Jongo com Mestre Gil do Jongo de Piquete

22/08/2015 — Jazz na TEIA - oficina de pratica de grupo instrumental com Paulo Almeida

19/09/2015 — langamento do disco “America” com 0 grupo P¢ de café

2016

18/06/2016 — Arraia Junino — presenca do grupo da Universidade Aberta da Terceira Idade
com a apresentacéo da pega Casério Junino.

17/09/2016- Oficina o Canto Presente com Anabela e Edu de Maria — Nicleo Cupinzeiro
17/09/2016 — Show.Vozes trilhadas com Anabela e Edu de Maria

01/10/2016- Jam de contato improvisagio na TEJA — orientacdo Irata Lisboa

26/11/2016 - “Yalla Yalla” a festa da cultura arabe- musica, danga do

ventre e comidas.

03/12/2016 — Dia do Samba com o grupc Samba do Tio Pé

09/12/2016 — 7° Quéo Negros Somos- Samba de Coco Chinela Baixa e Forré de Rabeca
com Quebra Coco

2017

26/01/2017 — Espetaculo “Sambas de protesto” com o grupo Samba do Tio Pé
11/02/2017 - Espetaculo musical de Samba Reggae com Bat Macumba

08/04/2017- Vivéncia em musica corporal com Vitor Janei

06/05/2017 — Sambada de Coco com o Grupo Chinela Baixa

09/06/2017 — Espetaculo “tintas, Luzes e Sombras” com Grupo Oca - Irat3 Campos
05/08/2017 - Oficina de Frevo e Cavalo Marinho com Flaira Ferro

23/09/2017 — Espetaculo “Diversifica”, contagao de histérias da Cia. Benedita na Estrada.
2 e 3/12/2017 - Espetaculo — “Estagéo Sdo Carlos”, com o grupo Retalho Coletivo.

2018
Projeto Sexta Rocha - arrastdo de Maracatu pelas ruas de Sio Carlos com finalizagao na

Teia. Aconteceram toda segunda sexta-feira do més.



Aulas de contato improvisag&o aconteceram toda quinta-feira, semanalmente

Aulas de capoeira angola aconteceram toda segunda-feira, e quinta-feira, semanalmente
15/02 - Cabaret do Retalho Coletivo, edigdo de Carnaval - evento que retine apresentagéo
de artistas da cidade

24/03 - Sarau do Passim - langamento do albim Passim e sarau aberto.

07, 06 e 08/04 - Intensivo de oficinas de capoeira angola e encerramento com o show
"Cabaga - Gtero primordial”.

de 14/04 a 29/04 - Temporada do espetaculo "Estagéo Sao Carlos", com o Retalho Coletivo
27/05 - Il Cabaret do Retalho Coletivo, edigdo das Noivas - evento que reune apresentacéo
de artistas da cidade

16/09 - Espetaculo Magavilha com a Palhaga Carmela - Produgzo do Retalho Coletivo
30/09 - 1l Cabaret do Retalho Coletivo edicdo de Primavera - evento que relne
apresentacao de artistas da cidade

02/12 - Espetaculo Auto da Paix3o e da Alegria, com a Cia. Espelunca - Produgéo do
Retalho Coletivo

21/12 - Espetaculo Volta ao Lar, com o Teatro Rokoko - Produgéo do Retalho Coletivo

3 - DESCRICAO DO PROJETO

Locomotiva teatral: oficinas, performances e apresentagdes de espetaculo frutos de uma
pesquisa sobre a cidade de Sio Carlos.

Duragédo: 15 meses
Identificagdo do Objeto

O presente projeto visa apresentagdes do espetaculo ja estreado "Estagdo Sao Carlos",
apresentagdes da performance ja estreada "Pode Passar" e a aplicagdo de oficinas de
teatro que envolvem a tematica e as estruturas dramaturgicas do tema da peca de modo a
focar em formagéo de publico. Também almeja produzir outros grupos atuantes na cidade.
Em virtude das regras de isolamento social para a prevengéo da COVID-19 no cenario de
pandemia, algumas agdes sero realizadas virtualmente.

Justificativa contendo a descrig&o da realidade que sera objeto da parceria

A Teia - casa de criagdo tem um forte histérico de atuagéo social e cultural na cidade de
S&o Carlos. Ja trabalha ha 18 anos com diversos ramos da cultura e desde 2016 abriga o
grupo de teatro Retalho Coletivo. O Retalho teve por 2 anos uma pesquisa acerca de alguns
cidaddos de S&o Carlos. Tal pesquisa teve como frutos um espetaculo teatral, uma
performance e diversas oficinas que dialogam diretamente com a histéria da cidade.



Realizar este projeto sera uma maneira de democratizar o acesso a cultura através de um
trabalho ja estruturado pela Teia - casa de criagdo em parceria com o Retalho Coletivo.
Além do trabalho do grupo, o Retalho Coletivo possui um notério trabalho de difusdo e
produgéo de grupos de Sdo Carlos através de apresentagdes realizadas na Teia- Casa de
Criagdo, de modo que com este projeto visamos possibilitar mais realizagées desta
natureza.

4 - Objetivo Geral e Objetivos Especificos 4.1 —
Geral: (o que se quer alcangar com o projeto)

Fortalecer a Teia - casa de criagdo como espago cultural incentivando artistas do municipio
a apresentarem espetaculos em nossa sede e compartilhar o contelido artistico que foi fruto
da pesquisa do Retalho Coletivo em espacgos culturais publicos da cidade.

4.2 - Especificos:
Espera-se:

- instrumentalizar pessoas para o fazer teatral através das oficinas
- realizar formag&o de publico

- fomentar a producéo teatral local

- entreter pessoas agregando reflexdo por meio de espetaculo

- diversificar a oferta de produtos culturais no contexto pandémico

5 - Metas e Resultados esperados:

Meta: apresentar espetaculo teatral virtual em uma temporada com 12 dias de
apresentacdo. Nos dias de apresentagdo sera disponibilizado link para que as pessoas
possam assistir.

Resultado esperado: Ofertar produtos culturais de qualidade, permitindo a difusdo e
descentralizag&o da arte na cidade de S3o Carlos.

Meta: Fomentar grupos locais através de apresentagOes de espetaculo na Teia, Casa de
Criagdo, ou em seus canais virtuais.

Resultado esperado: Ampliar programagéo cultural da Teia, casa de criacao,
fortalecendo-a como espago provedor de arte e cultura na cidade de Sao Carlos.

Meta: ministrar 7 tipos de oficinas culturais, oferecendo 2 vezes cada uma. Houve uma
presencial no CRI e outras serio divulgadas pela internet, podendo ser associada aos
espacos culturais municipais, como o CEMAC.

Resultado esperado: Proporcionar a ampliagdo de contelidos artisticos aos participantes
das oficinas através do contato com diferentes linguagens cénicas.

Meta: realizar 8 performances virtuais.
Resultado esperado: Enriquecer a oferta e diversidade cultural da cidade, valorizando os
artistas locais e a arte produzida em Sao Carlos.
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Estimativa total de publico: 2040 pessoas

Oficinas 14 20 280

Espetaculos 24* 60 960

Performance 8 100** 800
2040

*12 da Pega Estagao Sao Carlos (Retalho Coletivo) e 12 de grupos locais sendo estes em formatos variados de
espetaculos filmados, espetaculos ao vivo e webséries.

**estimativa referente a soma do nimero de pessoas que participar&o dela ao vivo com o niimero de pessoas
que podera assistir apds seu término, quando as mesmas ficarao disponiveis nos canais virtuais.

6 - Atividades Propostas:
Ao todos serdo propostas as seguintes atividades;

14 oficinas de 08 horas relacionadas ao universo teatral pesquisado no espetaculo "Estagio
Séao Carlos", das quais 12 delas serao virtuais

12 apresentacdes da gravagéo do espetaculo "Estacdo S&o Carlos", todas virtuais

2 apresentagdes da performance "Pode Passar"

6 apresentagbes da performance virtual "Pode Passar", ao vivo

12 apresentagdes de grupos locais, das quais 11 seréo virtuais e 1 presencial

Sinopse do espetaculo

O espetaculo é um compilado de cenas inspiradas em entrevistas realizadas pelos
intérpretes-criadores com moradores iconicos de S&io Carlos. Gravado no contexto
pandémico, o pdblico é direcionado pela camera aos espacos onde em cada cena é
apresentado um novo personagem. Os trilhos que um dia separaram a cidade entre os de
ca e os de la hoje séo nossa linha guia para revelar estas fortes personalidades que
potencializam nossa cidade.

Duracédo do espetaculo:
90 minutos

Capacidade maxima de publico:
60 pessoas

Sinopse da performance virtual

Intervenc&o realizada via aplicativo de reunigo virtual em que seis atores realizam
improvisagbes misturando danga, teatro e circo. Os didlogos corporais ocorrem a partir de
diferentes jogos de improvisagéo e regras de composicdo, todos parte de um vocabulario



com entre os atores. As cenas sdo transmitidas ao vivo, com cada ator em sua prépria
residéncia, e apos o término ficardo disponiveis nos meios digitais da OSC.

Duragao da performance:
20 minutos

Sinopse da performance presencial

Intervengao itinerante e adaptavel a ambientes diversos em que seis atores realizam
improvisagbes misturando danga, teatro, circo e parkour. Os dialogos corporais ocorrem a
partir de interferéncias da arquitetura local, dos transeuntes, dos objetos, dos sons e, €
claro, entre os proprios atores. As cenas sdo criadas ao longo de um percurso em
ambientes fechados e/ou ao ar livre.

Duragdo da performance:
60 minutos

Descrigao das oficinas

Oficina 1:

Narrativas e a Terceira Idade - um caminho despertado pela cena
com Marcio Antunes

Publico alvo: Idosos

Carga horaria: 8 horas

A oficina consiste em um trabalho de resgate das memérias e narrativas individuais visando
a construgéo de pequenas cenas. Com exercicios e jogos que despertam a mobilidade da
terceira idade, propoé desencadear através do ludico afetos que estdo registrados nos
corpos, nas dangas e brincadeiras guardadas em memorias. Marcio Antunes é
fisioterapeuta, ator e estudante de gerontologia e desenvolve trabalhos de cena junto a
terceira idade em diversos espacos na cidade de S3o Carlos.

Oficina 2*:

Improvisacdes corporais e a dramaturgia na construgio de cenas teatrais
com Irata Lisboa

Publico alvo: artistas cénicos

Carga horaria: 8 horas

A partir de exercicios de consciéncia corporal, serdo desenvolvidas pequenas partituras
que, ao serem costuradas, fardo parte de uma narrativa. Esta técnica foi utilizada na
construgdo em cenas do espetaculo "Estacdo Sdo Carlos" e tem sua inspiragdo em
exercicios da improvisagdo danga-teatro. Cada participante realizara a criagdo de cenas
proprias que irdo compor um material audiovisual.



Oficina 3*:

Acrobacias no teatro - um didlogo entre o circo e o teatro
com Miguel Alcausa

Publico alvo: criangas

Carga horaria: 8 horas

Essa oficina propde um olhar para o corpo como ferramenta essencial destas duas artes
cénicas. Apresenta uma somatéria de treinamentos para a cena revelando possibilidades de
criagdo, trazendo um maior alcance nas possibilidades do corpo humano e sua
expressividade.

Oficina 4*:

Criangas e suas narrativas - um despertar através da imaginagéio
com Mylene Corcci

Publico alvo: artistas cénicos

Carga horaria: 8 horas

Esta oficina pretende despertar o Iudico visando fluir a imaginagdo para a improvisagéo.
Utilizando-se de imagens dos mais variados universos, a construcdo de cenas inspiradas
por tais imagens construira caminhos para o universo cénico.

Oficina 5*:

Criancas e suas narrativas - jogos teatrais
com Bruno Garbuio

Puablico alvo: criangas

Carga horaria: 8 horas

Esta oficina pretende utilizar de jogos teatrais e brincadeiras para despertar a criagdo teatral
junto as criangas. Através da tela o oficineiro ira propor jogos infinitos e de imaginacao para
alimentar a ludicidade e diversdo neste contexto de pandemia.

Oficina 6*:

Jovens e suas narrativas - a dramaturgia na cena e os dilemas juvenis,
com Nadia Stevanato

Publico alvo: jovens

Carga horaria: 8 horas

O objetivo da oficina é promover praticas teatrais e jogos de criagdo para familiarizar o
publico jovem com a criagdo de cenas curtas, Partindo da observagso e discussao de video
artes (danca, teatro, humor), serdo propostos exercicios de criagdo de cenas curtas que
introduzirdo estudos basicos relativos a técnicas teatrais, de audiovisual e de dramaturgia.
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Oficina 7*:

Jovens e suas narrativas - a criagido de cena no encontro
com Ana Garbuio

Publico alvo: jovens

Carga horaria: 8 horas

Esta oficina pretende, através de encontros online realizar um processo de experiéncia
teatral em que os participantes estardo em contato com jogos de interpretagédo e
composi¢do de cenas dentro de suas casas. Partindo desse pressuposto de isolamento,
pretendemos chegar a possiveis criagdes de cenas solo que ao final do processo seréo
parte de uma criagdo coletiva.

* Estas oficinas irdo acontecer virtualmente
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As atividades estarzo distribuidas ao longo de toda a contratagao da seguinte maneira:

Pré-Produgao

P6s-Producgéo Teia
Gestéo - Teia
administracgo:

relatorios,

prestagao de

contas,

organizagéo de

atividades

Oficina 1 CRI
Performance CRI
"Pode Passar"

Presencial

Oficina 2 Virtual
Oficina 3 Virtual
Oficina 4 Virtual
Oficina 5 Virtual
Oficina 6 Virtual
Oficina 7 Virtual
Performance Virtual
"Pode Passar"

Virtual

Espetaculo Virtual /
“Estacgdo Sao Ensaios
Carlos” Teia
Espetaculo Virtual /
convidado Teia

* Nestes meses houve paralisagéo das atividades devido a pandemia



Pré-Produgéo Teia
Pés-Producao Teia
Gestéo - Teia
administragdo:

relatérios,

prestagéo de

contas,

organizagao

de atividades

Oficina 1 CRI
Performance CRI
"Pode Passar"

Presencial

Oficina 2 Virtual
Oficina 3 Virtual
Oficina 4 Virtual
Oficina 5 Virtual
Oficina 6 Virtual
Oficina 7 Virtual
Performance Virtual
"Pode Passar"

Virtual

Espetaculo Virtual
“Estacdo Sao

Carlos”

Espetaculo Virtual
convidado

** meses a serem extendidos



7 — Metodologia
O projeto se estrutura a partir de 4 tipos de atividades:

. Oficinas - Realizadas presencialmente no CRI e oferecida virtualmente para a regido Séo
Carlense e proximidades.

. Performances:

Presenciais - Realizadas no CRI.

Virtuais - realizadas e transmitidas ao vivo.

- Espetaculo “Estacdo Sao Carlos” - Gravado na Teia - casa de criacdo e transmitido em 12
sessdes virtuais.

- Espetaculos convidados - Gravados na Teia - casa de criagdo ou gravagdes realizadas em
outros locais. Havera curadoria por parte da equipe de produgao para escolha dos
contratados.

Todas oficinas descritas anteriormente est&o relacionadas ao universo de criagéo do
espetaculo "Estagdo S&o Carlos” e serdo aplicadas pelos integrantes do Retalho Coletivo

O espetaculo "Estagdo Sao Carlos" foi estreado em 2017 e jatem sua estrutura levantada,
mas, se ftratando de uma gravacgio do espetaculo sera preciso adapta-lo a4 essa nova
realidade, de forma que serso necessarios ensaios antes das gravacgées.

A performance "Pode Passar" & realizada a partir de uma investigacéo da relagdo entre o
corpo dos atores e os elementos da cidade como carros, transeuntes, postes, estatuas. Sua
apresentacao se dara nos locais que receberem o projeto.

A performance virtual "Pode Entrar" & uma adaptagdo da performance presencial. Sera
realizada a partir de uma investigacdo da relagéo entre o corpo dos atores e os elementos
de improvisacdo e composi¢éo que sdo possiveis de serem criados via tela de transmissao.
Por se tratar de uma adaptagéo, serdo necessarios ensaios para sua construgéo.

Os espetaculos convidados serdo realizados por artistas e grupos da cidade de S3o Carlos.
Tanto dos mais tradicionais quanto dos que estdo em inicio de pesquisa.

8 —~Monitoramento e Avaliagio

8.1 — Indicadores de afericdo do cumprimento das metas
Quantidade de vagas preenchidas nas oficinas
Quantidade de publico nos espetaculos

Quantidade de publico que passou pela performance
Quantidade de publico que acessou os contelidos virtuais



8.2 —Metodologia do monitoramento

Relatério dos oficineiros com lista de presenca assinadas pelos oficineiros e pelo

coordenador do espaco, fotos de todas as atividades

trabalho.

e descri¢do do desenvolvimento do

Relatério do coletivo teatral com dados da transmisséo do espetaculo
Relatério do coletivo teatral com dados da transmiss&o da performance
Material de divulgagdo das atividades formativas e das atividades de difusdo

9. Quadro sintese
(objetivos especificos, metas/resultados esperados e indicadores de monitoramento)

Instrumentalizar pessoas para
o fazer teatral através das
oficinas

Ministrar oficinas culturais

Relatério dos oficineiros com
lista de presenca assinadas
pelos oficineiros e pelo
coordenador do espaco, fotos
e descri¢do do
desenvolvimento do trabalho

Entreter pessoas agregando
reflexdo por meio de
espetaculo

Apresentar espetaculo
“Estacdo S&o Carlos” em
temporadas de 12 dias

Relatério do coletivo teatral
com dados da transmiss3o

Realizar formagao de publico

Oferecer diferentes atividades
como oficinas, espetaculos e
performances

Relatério do coletivo teatral
com borderds e fotos dos
espetaculos e performance
Relatério dos oficineiros com
lista de presenca assinadas
pelos oficineiros e pelo
coordenador do espaco, fotos
e descri¢éo do
desenvolvimento do trabalho

Fomentar a producéo teatral
local

Fomentar 6 grupos locais
através de 1 apresentacio de
espetaculo na Teia, Casa de
Criagéo

Dados das transmissées dos
espetaculos e registro
fotografico

Diversificar a oferta de
produtos culturais no contexto
pandémico

Realizar performances em
salas de reunido virtuais

Relatério do coletivo teatral
com dados da transmissao da
performance




10 - PLANO DE APLICAGAO (Previsdo das despesas a serem realizadas na execugéo das

atividades)

Servigo de Terceiro - Pessoa Juridica

Meta

Descrigao do
item

Unid

Valor
Unitario

Quant

Valor Total

Difusédo

Espetaculos
Convidados
Presencial

Peca

4000

-

4000

Difusao

Espetaculos
Convidados
Virtual

Peca

2000

20000

Organizagao

Contador

Peca

4500

4500

Organizagao

Fotografia

unid

790

1580

Difusédo

Filmagem do
Estacgéo:
captacéo de
imagem e
direcdo de
fotografia

Peca

4720

4720

Difusao

Filmagem do
Estagédo: edigédo

Peca

3000

3000

Difusao

Filmagem do
Estacao:
captacao de som

Peca

2150

2150

Organizagéo

Assessoria de
imprensa

unid

575

4600

Organizagéo

Designer

Més

700

3500

Organizagéo

Midias Digitais

Més

700

3500

Formacao

7 Oficineiros

hora

150

16800

Difusao

Produtor Virtual

més

1440

7200

Difusao

caché de 1
Produtor
Executivo para
espetaculo
Estacado Sao
Carlos

peca

4800

—_

4800

Difusao

caché de 1
produtor
Executivo para
performance
presencial Pode
Passar

peca

300

300
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Difusao

Caché de ensaio
para 1 diretor e 6
atores para
adaptagio do
espetaculo
Estacdo Sao
Carlos

unid

100

18

12600

Difusao

Caché de diarias
de filmagem do
espetaculo
"Estacdo Sao
Carlos" para 6
atores

diaria

250

12000

Difusao

Caché de diarias
de filmagem do
espetaculo
"Estagao Sao
Carlos" para 1
diretor

diaria

250

2000

Difusao

Caché de
apresentacao do
espetaculo
"Estacido Sao
Carlos" para 1
diretor e 6 atores

apresentag
ao

300

12

25200

Difusao

Caché de 6
atores e 1 diretor
para
Performance
Pode Passar

unid

300

16800

Difuséo

Caché de ensaio
para 1 diretor e 6
atores para
Performance
Pode Passar
Virtual

unid

100

5600

Difusao

Caché de
produtor
executivo dos
espetaculos
convidados

unid

500

3000

Coordenagéo

Gestor

unid

1600

12

19200

Coordenagéo

Produtor
Administrativo

unid

1600

12

19200




Equipamento e material

permanente
Descrigédo do Valor
Meta item Unid Unitario Quant Valor Total
Difuséo Caixas de Som |peca 1320,9 1 1320,9
Material para
oficinas:
tatames,
bastdes, tecidos,
bolinhas, papel,
Formagio lapis peca 1017,2 1 1017,2
fMateri'aI de consumo
Descri¢éo do Valor
Meta item Unid Unitario Quant Valor Total
Camarim das
performances
presenciais
Difusao "Pode Passar" |peca 50 2 100
Alimentagéo
para set de
filmagem
"Estagdo Sio
Difusao Carlos" peca 790 1 790
Material de
escritorio e
Organizagao grafica peca 521,9 1 521,9
Total 200000



11 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO *

2° parcela Finalizagdo margo
Inicio ( valor residual + entrada) 34.000
Espetaculos Convidados 4000
Gestao 3200
Prod Adm 3200
Assessoria Imp . 1725
Midias Digitais 0
Designer 0
Contador 2000
Fotografia 1580
Filmagem 0
'Edicao 0
‘Captagéo de som 0
-7 Oficineiros 0
‘Produtor Virtual 0
-caché de 1 Produtor Executivo

‘para espetaculo Estacéo Sao

Carlos 0
‘Caché de ensaio para 1 diretor e

6 atores para adaptaczo do

espetaculo Estagéo Sao Carlos 0
‘Caché de dirias de filmagem do

‘espetaculo "Estacéo S&o Carlos"

para 6 atores 0
Caché de diarias de filmagem do

‘espetaculo "Estacdo Szo Carlos”

‘para 1 diretor . 0
‘Caché de apresentac&o do

‘espetaculo "Estagso Szo Carlos"

‘para 1 diretor e 6 atores 0
‘Caché de 6 atores e 1 diretor

‘para Performance Pode Passar

(presencial + virtual) 2400
-Caché de produtor executivo da

Performance Presencial 300

Caché de produtor executivo dos
espetaculos convidados 500



Caixas de Som 1320,9
Camarim da Performance 100
Total gasto 203259
Valor residual 13674,10

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Finalizagao
2° parcela - 10/outubro
‘Inicio ( valor residual +
‘entrada) 47674
'Espetaculos Convidados 4000
Gestéo 3200
Prod Adm 3200
Assessoria Imp 575
Midias Digitais 700
Designer 700
Contador 2500
‘Fotografia 795
‘Filmagem 944
‘Edicao 0
Captagso de som 0
7 Oficineiros 4500
‘Produtor Virtual 1440
‘caché de 1 Produtor
fExecutivo para
‘espetaculo Estagdo Sao
Carlos 960
‘Caché de ensaio para 1
diretor e 6 atores para
adaptagéo do espetaculo
Estacéo Sao Carlos 6300
Caché de diarias de
filmagem do espetaculo
"Estagéo S&o Carlos"
para 6 atores 0
Caché de diarias de
filmagem do espetaculo 0

Finalizagao
3 parcela 20/novembro
Total 34431
Espetaculos Convidados 4000
Gestéo 3200
Prod Adm 3200
‘Assessoria Imp 575
Midias Digitais 700
Designer 700
Contador 0
Fotografia 0
‘Filmagem 0
Edicao 0
Captagao de som 1150
7 Oficineiros , 3300
Produtor Virtual 1440
caché de 1 Produtor
Executivo para espetaculo
Estacéo S3o Carlos 960
Caché de ensaio para 1
diretor e 6 atores para
adaptagéo do espetaculo
Estagdo Sao Carlos 6300
‘Caché de diarias de
filmagem do espetaculo
"Estac&o S&o Carlos" para 6

atores 3000

Caché de diarias de
filmagem do espetaculo 0



"Estagéo Sao Carlos"
para 1 diretor

Caché de apresentagao
do espetaculo "Estacao
Séo Carlos" para 1
diretor e 6 atores

Caché de 6 atores e 1
diretor para Performance
‘Pode Passar (presencial
+ virtual)

‘Caché de ensaio para 1
diretor e 6 atores para
Performance Pode
Passar Virtual

Caché de prodﬁtor
-executivo dos
espetaculos convidados
Material oficinas
Griéfica

‘Total gasto

Valor residual

Espétécﬁﬁldé Convidédos
Gestio W
Prod Adm
A’s’kseysyédfia Iyrvn p
Midias Digitais
Designer
fCoVnta'dyorw

Fotografia
Hlv=kilny1'agém”

Edicao

Captégéo de som

7 Oficineiros

10200

5600

500
1034
95
47243
431

Finalizagao
31 de
dezembro

34220
8000
3200

13200

575
700
700
0
0
1888
1500
1000
1800

"Estagao Séo Carlos" para 1

diretor

Caché de apresentagédo do
espetaculo "Estagdo Séo
Carlos" para 1 diretor e 6
atores

Caché de 6 atores e 1 diretor

para Performance Pode
Passar Virtual

Caché de ensaio para 1
diretor e 6 atores para
Performance Pode Passar
Virtual

Caché de produtor executivo

dos espetaculos convidados

Camarim‘ paré Set ﬁfmagem
Gréfica

Total gasto

4742,9 Valor residual

‘5 parcela
Total
Espeta'culos Convidadds
‘Gestao -
Prodﬂ Adm
Asséssoria Imp
Midias Digitais
Designer '
Cont‘ador'
Fotografia
’Filmagem
Edicao
Captagéo de som

7 Oficineiros

Finalizagao

10/fevereiro

36548
4000

?lL{'

4200

500
790

196
33421

220

3200

13200

575

- 700

100
0

0

944

1500

3600



Produtor Virtual

caché de 1 Produtor
Executivo para espetaculo
Estacéo Sao Carlos

Caché de ensaio para 1
diretor e 6 atores para
adaptagao do espetaculo
Estacédo Sao Carlos

Caché de diarias de
filmagem do espetaculo
"Estagdo S&o Carlos" para
‘6 atores

‘Caché de diarias de
filmagem do espetaculo
"Estagéo S&o Carlos" para
1 diretor

‘Caché de apresentacao
do espetaculo "Estagdo
-Sé&o Carlos" para 1 diretor
e 6 atores

-Caché de 6 atores e 1
diretor para Performance
‘Pode Passar

Caché de ensaio para 1
diretor e 6 atores para
Performance Pode Passar
Virtual

‘Caché de produtor
‘executivo dos espetaculos
‘convidados

fMaférial 6ﬁcinas
‘Gréfica
‘Total gasto

‘Valor residual

1440

960

6000

500

209
31672
2548

Produtor Virtual

caché de 1 Produtor
Executivo para
espetaculo Estagdo Sao
Carlos

Caché de ensaio para 1
diretor e 6 atores para
adaptacgdo do
espetaculo Estagdo Sao
Carlos

Caché de didrias de
filmagem do espetaculo
"Estacdo Sdo Carlos"

para 6 atores

Caché de didrias de
filmagem do espetaculo
"Estacéo Sao Carlos"
para 1 diretor

Caché de apresentagdo
do espetaculo "Estacao
Séo Carlos" para 1

diretor e 6 atores

Caché de 6 atores e 1
diretor para
Performance Pode
Passar

Caché de ensaio para 1

diretor e 6 atores para

‘Performance Pode
‘Passar Virtual

Caché de produtor
executivo dos

‘espetaculos convidados

Material oficinas

Gréfica

Total gasto

‘Valor residual

1440

960

2000

12600 :

500

35919
629



6 parcela Finalizagdo 31/margo
Total 30629
Espetaculos Convidados 0
Gestao 3200
Prod Adm 3200
Assessoria Imp 575
Midias Digitais 700
Designer 700
‘Contador 0
F atogwrafyfa ' 0
Filmagem ‘ 944
Edico ' 0
"Capkta(v;véo dev som | 0
7 Oficineiros | 13600

‘Produtor Virtual . 1440

‘caché de 1 Produtor

‘Executivo para espetaculo

‘Estagao Sao Carlos 960
Caché de ensaio para 1

diretor e 6 atores para

‘adaptagédo do espetaculo

'Estagéo S&o Carlos : 0

‘Caché de diarias de

filmagem do espetaculo

"Estag&o S&o Carlos" para

6 atores 3000

-Caché de diarias de

filmagem do espetaculo

"Esta¢do Sao Carlos" para

1 diretor 0
Caché de apresentagio do

‘espetaculo "Estacdo Siao

‘Carlos" para 1 diretor e 6

atores 12600

Caché de 6 atores e 1
diretor para Performance 0

N

<

N3



Pode Passar

Caché de ensaio para 1

diretor e 6 atores para

Performance Pode Passar

Virtual 0

Caché de produtor
executivo dos espetaculos

convidados 500
Material oficinas 0
Grafica 0
Total gasto 31419
Valor residual 0

Total Geral: 200.000,00

12- INSTALACOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada) Listar
quantitativamente os recursos humanos/profissionais envolvidos, instalacoes fisicas, os
equipamentos e mobiliarios ja existentes:

12.1 - Recursos Humanos
Gestor do Projeto:

Irata Lisboa Rocha Campos

Coordenador geral da associagdo Teia - Casa de Criagao e integrante do Retalho Coletivo.
Atua como educador e produtor de agdes culturais na regido.

Licenciando em Artes Visuais pela Universidade de Brasilia UnB.

Retalho Coletivo - Grupo teatral que ira aplicar as oficinas, realizar o espetaculo “Estacdo
Sé&o Carlos” e performances “Pode Passar”. Membros do Coletivo irdo assumir a produgao
administrativa do projeto:

Iratd Campos - DRT 28.514/SP (Ator)

Ator e diretor da cidade de Sao Paulo, iniciou sua carreira profissional em 2007 com a Cia.
Pessoal do Faroeste, onde exerceu diferentes fungées como ator, sonoplasta, operador de
som e luz e assistente de direcdo. Apdés conhecer Diogo Granato em uma preparacdo
corporal, iniciou seus estudos no Espago, tendo feito estagio com a Cia. Silenciosas e
contra-regragem com a Cia. Damas em Transito e os Bucaneiros. Em Sao Paulo inicioy seu
trabalho solo com o projeto "Grandes Cidades", aprovado pelo ProAC de "Pesquisa em
Artes Cénicas" e apds mudar-se para Juazeiro na Bahia, iniciou sey trabalho de direcao
pela Oca, criando, dirigindo e atuando em 3 espetaculos diferentes em apresentacdes em
diversos festivais das cidades de Juazeiro e Petrolina. Atualmente dirige o Retalho Coletivo.



Mylene Corcci - DRT 41.446/SP (Atriz)

Atriz de Sao Carlos. Iniciou sua trajetéria como atriz no Nicleo Tusp de Szo Carlos no
Ensaio Aberto do Projeto Da Morte a Utopia em 2013 , Mito Infinito em 2013 e Teatro de
Cenas em 2013, montagens produzidas nos cursos ministrados respectivamente por
Alexandre Rodrigues e Roberto Villani no Teatro Municipal de S&o Carlos. Passa a integrar
0 Grupo Preto no Branco a partir de 2014 e atua no projeto premiado pelo edital de
montagens inéditas ProAC com “A Sapateira Prodigiosa” em 2015. Participou da Oficina
Experiéncia pratico-tedrica, com Laura Brauer, "O Feminino em Ruinas" -Experimentos
cénicos de teatro-documentario, com Aline Ferraz, “A Mascara Neutra e Seus Jogos
Fisicos”, com Ipojucan Pereira e na Semana Performatica da UDESC da oficina “Praticas
teatrais de treinamento: Viewpoints e meétodo Suzuki”, ministrado por Fabiano Lodi.
Ministrou oficinas de teatro na Universidade Estadual Paulista (UNESP) campus
Araraquara. Atualmente integra o elenco Retalho Coletivo.

Nadia Stevanato - DRT 41.849/SP (Atriz)

Atriz de Barra Bonita e graduada em Matematica na USP (Universidade de Szo Paulo).
Iniciou seu trabalho artistico como atriz no Grupo Acaso (USP), atuou no Grupo Preto no
Branco desde 2010, na Cia da Insénia em 2010. Atuou em projetos vencedores dos dois
Fundos Municipais de Cultura da cidade de S3o Carlos: pelo Primeiro Fundo Muncipal com
‘Isabela a Astréloga de Araque” em 2009 e “Jogos de Assoprar’ em 2010, pelo Segundo
Fundo Municipal com “Ao Revés do Papel” em 2011. Atuou em um projeto premiado pelo
edital de montagens inéditas do ProAC com, “A Sapateira Prodigiosa” em 2015. No mesmo
periodo em que esteve no Grupo Preto no Branco recebeu Orientagbes Artisticas, entre
2010 a 2013, promovidas pelo Projeto Ademar Guerra do Govemno do Estado de Sao Paulo.
Participou da imersdo em Método Suzuki conduzida por Fabiano Lodi na Arara Residéncia
Artistica; e na Semana Performatica da UDESC das oficinas “Da Terra ao Céu: a
preparacéo vocal do performer contemporaneo” ministrado por Paula Noelia Cianfagna e
Massimiliano Buldrini: e “Praticas teatrais de treinamento: Viewpoints e método Suzuki”,
ministrado por Fabiano Lodi. Estuda danca contemporanea desde margo de 2016 na Urze
Cia de Danga em S30 Carlos. Atualmente integra o elenco do Retalho Coletivo.

12.2 — Instalagées Fisicas

A Teia, casa de criagdo conta com uma sede localizada na rua Rui Barbosa numero 1950,
Em seu espago fisico existe:

- um sal&o principal equipado com alguns pontos de luz e aparelhagem de som, aptos para
realizagdo de oficinas de teatro e também para apresentagdo de espetaculos que se
adaptem a espacos n3o formais de apresentacao

. conexao com internet, necessaria para transmiss&o de contetido online

- Uma arena de concreto na area externa apta a receber espetaculos com carater de teatro
de rua

- Uma sala administrativa para a organizagao e geréncia do projeto

12.3 - Equipamentos

- computador para administragdo do projeto



254//2

. 2 caixas de som

.1 mesa de som

. lampadas 110 V para iluminac&o do salzo

. projetor

- tela de proje¢ao

-lluminac&o e captacéo de som apropriadas para gravacdes

12.4 — Mobiliarios
- 40 cadeiras de plastico

. 6 mesas de plastico
. 8 bancos de madeira
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